ZALACZNIK

do Regulaminu Otwartego Konkursu Ofert na realizacje zadan

publicznych w Gminie Cewice w 2017 roku.

GMINA CEWICE

INFORMACJE OGOLNE

Nazwa oferenta

Rodzaj zadania
publicznego

Tytutl zadania
publicznego

Termin realizacji

Kwota
wnioskowana

OCENA FORMALNA

Kryteria oceny

Oferta

Spetnia
wymagania

Nie spetnia
wymagan

Oferta ztozona na drukach wskazanych w
ogtoszeniu.

Oferta ztozona w kopercie oznaczonej
zgodnie z wymogami ogtoszenia
konkursowego.

Oferta ztozona wraz z kompletem wymaganych

zatgcznikdw, zawierajgca:

a)

Aktualny odpisu lub wyciggu z KRS lub
innego wiasciwego dokumentu stanowigcego
0 podstawie dziatalno$ci podmiotu.

b)

Aktualny statut podmiotu (nie dotyczy parafii i
innych koscielnych osob prawnych
nieposiadajgcych statusu organizacji pozytku
publicznego).

Umowa zawarta pomiedzy organizacjami
pozarzgdowymi —w przypadku sktadania
oferty wspélnej.

Proponowane zadanie jest zgodne
Z ogtoszeniem.




Proponowane zadanie jest objete
dziatalnosciag statutowg organizacji.

Oferta ztozona przez podmiot uprawniony.

Oferta podpisana przez osoby do tego
uprawnione -wymienione w Dziale 2 KRS
badz innym rejestrze lub ktérych uprawnienia
wynikajg z zatgczonych petnomocnictw bgdz
innych dokumentéw.

Wysokos¢ wkiadu wlasnego zgodna
z warunkami ogtoszenia o konkursie ofert.

WYNIK OCENY FORMALNEJ

TAK

W zwigzku ze spetnieniem/niespetnieniem
wymogow formalnych oferta przechodzi/nie
przechodzi* do etapu oceny merytorycznej

OCENA MERYTORYCZNA

Punktacyjna ocena merytoryczna

. oferty
Kryteria oceny
Maks. liczba Prlz_yznana .
punktéw |czb§1 Uwagi
punktéw
1. | Ocena mozliwo$ci realizacji zadania
publicznego przez oferenta. 5 pkt.
Ocena przedstawionej kalkulacji kosztow
) realizacji zadania publicznego i jej spojnosci
. 5 pkt.
z harmonogramem (zakresem rzeczowym
zadania).
3 Ocena proponowanej jakosci wykonania
" | zadania i kwalifikacje oséb, przy udziale 5 pkt.
ktérych oferent bedzie realizowa¢ zadanie.
4 Mozliwosc realizacji zadania z punktu
" | widzenia zasobdw organizacyjnych, 5 pkt.
rzeczowych i kadrowych.
Ocena realizacji zleconych zadan publicznych
w przypadku oferenta, ktéry w latach
5. | poprzednich realizowat zlecone zadanie 5 pkt
publiczne, biorgc pod uwage rzetelnosé Pt
i terminowos¢ oraz sposob rozliczenia
otrzymanych na ten cel srodkéw.
6. | Planowany przez oferenta wktad wiasny. 5 pkt.
Ogélna liczba punktow 30 pkt.
taczna liczba punktéw niezbednych 20 pkt.

do uzyskania
pozytywnej oceny merytorycznej
(okreslona przez komisje konkursowg)




PODSUMOWANIE

Komisja rekomenduje
dofinansowanie zadania
w wysokosci:

Zakres dofinansowania
dotyczy:

Komisja konkursowa nie udziela
rekomendaciji dla ocenianej
oferty z przyczyn:

Podpisy czilonkéow Komisji Konkursowej

Imie i nazwisko Funkcja w komisji konkursowej Podpis
1. Przewodniczacy/a Komisji
2. Wiceprzewodniczgcy/a Komisji
3. Sekretarz Komisiji
4, Czlonek Komisiji
5. Czlonek Komisiji
6. Czlonek Komisiji

* niepotrzebne skresli¢




