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PRACODAWCO/ PRZEDSIEBIORCO!

PRZYJMIJ UCZNIA PCE ZSP, ZSGZiA lub ZSMI

NA STAZ ZAWODOWY LUB PRAKTYKE ZAWODOWA!

7E£.0Z FORMULARZ ZGLOSZENIOWY W STAROSTWIE POWIATOWYM W LEBORKU!

Do gléwnych korzys$ci pracodawcy przyjmujacych uczniéw na staz/praktyke naleza:

e pozyskanie stazysty/praktykanta zgodnego z wymaganiami pracodawcy — uzgodnienia dotyczace umiejetnosci

i kompetencji,
e ksztalcenie potencjalnych nowych pracownikéw w sposéb zgodny z zapotrzebowaniem firmy,

e poniesienie mniejszych kosztow zwigzanych z rekrutacja i szkoleniem nowych pracownikow,

e refundacja dodatku do wynagrodzenia w zwigzku z petnieniem funkcji opiekuna stazysty/praktykantem,

e podjecie wspotpracy ze szkotami w zakresie opracowywania i wdrazania zmian w ksztalceniu zawodowym,

e budowanie dobrego wizerunku firmy jako organizacji odpowiedzialnej spotecznie (wspodtpracujacej

z sektorem edukacji),

e odcigzenie innych pracownikow w okresie letnim dzieki zaangazowaniu dopasowanego do oczekiwan

pracodawcy stazysty/praktykanta.

Szkola Branza Zawody Liczba uczniéw
mogacych wziaé
udzial w 2017 r.
PCE - ZSP | Budownictwo | e monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych 40 osob
e monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie
e murarz-tynkarz
e stolarz
e dekarz
e technik budownictwa
o technik urzadzen i systemOw energetyki odnawialnej
PCE - ZSP | Logistyka e technik logistyk 70 0s6b
ZSGZiA | chemialekka | e technik analityk 18 0sob
e technik technologii Zywnosci
ZSGZiA Ustlugi e technik ekonomista 76 0s0b
finansowe i e technik handlowiec
biznesowe e technik organizacji reklamy
ZSMI ICTi o technik informatyk 65 0sob
elektronika | e  technik teleinformatyk
e technik mechatronik
e monter-elektronik

Pracodawca, ktory przyjmuje uczniéw na staz/praktyki moze wystapi¢ z wnioskiem o refundacje dodatku do

wynagrodzenia opiekuna stazysty/praktyk — w wysokosci maks. 450 z}/150 godz. stazu/praktyKki.
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Przed stazem/praktyka:

Pracodawca, ktory wyrazi che¢ wspolpracy w ramach projektu, wskazuje liczbg uczniow, ktorych chee przyjac na
staz/praktyke, stanowiska stazystow/praktykantow oraz okresla zadania, jakie b¢dg realizowac.

Prosimy mie¢ na uwadze, ze:

1. Staz/praktyk ucznia moze odbywac si¢ tylko i wytacznie u pracodawcy/przedsigbiorcy.

2. Liczba uczniow realizujacych staz/praktyk zawodowy u jednego pracodawcy bedzie uzalezniona od wielkosci
przedsicbiorstwa oraz jego zdolnosci do zapewnienia jakosci prowadzonych stazy/praktyk. Stopien
zaangazowania osoby petniacej funkcje opiekuna stazysty powinien umozliwi¢ realizacje wszystkich dziatan
wynikajacych z petnionej funkcji, bez uszczerbku dla jakosci tych dziatan (maksymalnie 6 osob ).

Realizacja stazu:

1. Staz/praktyka ucznia u pracodawcy/przedsigbiorcy bedzie trwaé 150 godzin i bedzie odbywat sie gtownie
w okresie ferii letnich, aczkolwiek dopuszcza si¢ inne okresy w ciggu roku szkolnego.
2. Staz/praktyka jest formg dodatkowej nauki polegajacej na zdobywaniu doswiadczenia, podniesieniu
umiejetnosci i kompetencji w rzeczywistych warunkach pracy.
3. Staz/praktyka odbywa si¢ zgodnie z Programem stazu/praktyk opracowanym przez Szkot¢ przy wspotpracy
Z pracodawca.
4. Staz/praktyka odbywa si¢ bez nawigzania stosunku pracy pomigdzy stazysta/praktykantem
pracodawca/przedsigbiorca. Umowa begdzie okreslata m.in. liczb¢ godzin stazu/praktyki zawodowej, okres
realizacji i miejsce odbywania stazu, wynagrodzenie stazysty, wskazanie opiekuna stazysty po stronie
pracodawcy.
5. Pracodawca przyjmujacy na staz/praktyke:
ozapewnia odpowiednie stanowisko pracy stazysty/praktykantowi, wyposazone w niezbedne sprzety,
narzedzia i zaplecze, udostgpnia warsztaty, pomieszczenia, zaplecze techniczne, zapewnia urzadzenia
i materialy zgodnie z programem stazu zawodowego lub praktyki zawodowej i potrzebami
stazysty/praktykanta wynikajacymi ze specyfiki zadan wykonywanych przez stazyste/praktykanta,
wymogow technicznych miejsca pracy, a takze z niepetnosprawnosci lub stanu zdrowia;

oszkoli stazyste/praktykanta na zasadach przewidzianych dla pracownikow w zakresie BHP, przepiséw
przeciwpozarowych oraz zapoznaje go z obowigzujacym regulaminem pracy na stanowisku, ktérego
dotyczy staz/praktyki zawodowy;

osprawuje nadzor nad odbywaniem stazu zawodowego lub praktyki zawodowej w postaci wyznaczenia
opiekuna stazu/praktyKi;

omonitoruje postepy i nabywanie nowych umiejetnosci przez stazyste/praktykanta, a takze stopien realizacji
tresci 1 celow edukacyjnych oraz regularnie udziela stazy$cie informacji zwrotnej;

owydaje stazyscie/praktykantowi — niezwtocznie po zakonczeniu stazu/praktyki — dokument potwierdzajacy
odbycie stazu zawodowego lub praktyki zawodowej. Dokument potwierdzajacy odbycie stazu
zawodowego lub praktyki zawodowej zawiera co najmniej nastgpujace informacje: date rozpoczgcia i
zakonczenia stazu zawodowego lub praktyki zawodowej, cel i program stazu zawodowego lub praktyki
zawodowej , opis zadan wykonywanych przez stazyste/praktykanta, opis kompetencji uzyskanych przez
stazyste w wyniku stazu/praktyki oraz ocene stazysty/praktykanta dokonang przez opiekuna stazu/praktyki;

Szczegblne zadania wyznaczonego opiekuna stazysty:

e diagnoza kompetencji i kwalifikacji stazysty/praktykanta (we wspotpracy z nauczycielem);

e okreslenie celu i programu stazu/praktyki (we wspotpracy z nauczycielem);

¢ udzielenie stazystom/praktykantom informacji zwrotnej w trakcie realizacji oraz po zakonczeniu stazu
zawodowego/ praktyki zawodowej;

e nadzér nad prawidtowa realizacjg i harmonogramem stazu zawodowego/ praktyki zawodowej;
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Po zakonczonym stazu:

1. Pracodawca, ktory przyjmuje uczniéw na staz/praktyk moze wystapié z wnioskiem o refundacje¢ dodatku do
wynagrodzenia opiekuna stazysty/praktyk. Refundacja moze by¢ wyptacana w przypadku opieki nad grupa
stazystow — minimum 1 osoby maksymalnie 6 na jednego opiekuna. Refundacja obejmuje:

o dodatek do wynagrodzenia opiekuna stazysty w wysokoSci nie przekraczajacej 10% jego
zasadniczego wynagrodzenia wraz ze wszystkimi skladnikami wynagrodzenia, wynikajacego ze
zwiekszonego zakresu zadan (opieka nad stazysta) — ale nie wiecej niz 450 zt brutto,.

2. Wynagrodzenie przystugujace opiekunowi stazysty/praktykanta odnosi si¢ do zrealizowanych zadan, w tym
szczegoOlnie za:

o diagnoze kompetencji i kwalifikacji stazysty/praktykanta (we wspotpracy z nauczycielem);

o okreslenie celu i programu stazu/praktyk (we wspotpracy z nauczycielem);

o udzielenie stazystom informacji zwrotnej w trakcie realizacji oraz po zakonczeniu stazu zawodowego
lub praktyki zawodowej;

o nadzér nad prawidtows realizacjg i harmonogramem stazu zawodowego/ praktyki zawodowej; i nie
zalezy od liczby uczniow, wobec ktorych te obowigzki Swiadczy.

3. Refundacja dodatku do wynagrodzenia nastapi na podstawie wniosku o refundacje¢ pracodawcy dodatku do
wynagrodzenia opiekuna stazysty/praktyki, zawierajagcego o$wiadczenie pracodawcy, przyjmujacego na
Staz/praktyke o wysokosci zasadniczego wynagrodzenia opiekuna stazystow/praktykantow wraz ze
wszystkimi sktadnikami wynagrodzenia wynikajacego ze zwigkszonego zakresu zadan.

4. Refundacja dodatku do wynagrodzenia opickuna stazysty/praktykanta z ramienia Pracodawcy nie przystuguje
w przypadku niezrealizowania programu stazu/praktyki, braku przekazania Wniosku o refundacje¢ pracodawcy
dodatku do wynagrodzenia opiekuna stazysty/praktykanta oraz w przypadkach uniemozliwiajacych wyplate
stypendium stazowego uczestnikowi.
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