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PEATNE STAZE ZAWODOWE | PRAKTYKI ZAWODOWE DLA UCZNIOW

Uczniowie i uczennice w ramach projektu ,. Kompetencje zawodowe inwestycja w przysztos¢ powiatu leborskiego’

ZSMI, ZSGZiA, PCE-ZSP — LICZBA MIEJSC OGRANICZONA!

9

wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
dla Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 maja mozliwos$¢ skorzystania z platnych stazy u pracodawcow.

Wymiar stazu to 150 godzin, za ktére uczen otrzymuje stypendium stazowe w wysokosci 997.40 zI netto (na reke).

Szkola

Branza

Zawody

Liczba uczniow
mogacych wzia¢ udzial
w2017 r.

PCE - ZSP

Budownictwo

monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych

monter zabudowy 1 robot wykonczeniowych
w budownictwie

murarz-tynkarz

stolarz

dekarz

technik budownictwa

technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej

40 osob

PCE - ZSP

Logistyka

technik logistyk

70 0sob

7ZSGZiA

chemia lekka

technik analityk
technik technologii zywno$ci

18 0sob

7ZSGZiA

Ustugi
finansowe i
biznesowe

technik ekonomista
technik handlowiec
technik organizacji reklamy

76 0sOb

ZSMI

ICTi
elektronika

technik informatyk
technik teleinformatyk
technik mechatronik
monter-elektronik

65 0sOb

Do glownych korzysci Ucznia z realizacji ptatnych stazy/praktyk u pracodawcow / przedsigbiorcéw nalezg:

o ulatwione rozpoczgcie kariery zawodowej po zakonczeniu nauki w szkole,

e mozliwo$¢ zdobycia dodatkowego do$wiadczenia i lepszego dopasowania do lokalnego rynku pracy poprzez
odbycie dodatkowego stazu/praktyki, wykraczajacego poza zakres ksztatcenia praktycznego,

e sprawdzenie swoich kwalifikacji zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy,

e poglebienie i zdobycie nowej wiedzy, umiejetnosci, kompetencji zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy,

e nawigzanie kontaktu z potencjalnym pracodawcg i mozliwo$¢ zainicjowania dalszej wspotpracy, majacej na celu
zatrudnienie ucznia, odbycie praktyk /stazy studenckich

e udokumentowany przebieg realizacji stazu / praktyki, mozliwo$¢ wykazania dodatkowego doswiadczenia
w dokumentach rekrutacyjnych, np. cv.
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PRZEBIEG REKRUTACJI I ODBYWANIA STAZU / PRAKTYKI

Krok 1: Na poczatek zapoznaj si¢ z Regulaminem stazy/praktyk zawodowych w 2017 roku w projekcie ,,Kompetencje

zawodowe inwestycja w przyszto§¢ powiatu lgborskiego” wspotinansowanym ze $rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020

Krok 2: Szkota przeprowadzi tzw. Diagnoz¢ Twoich umiejg¢tnosci/kompetencji pod katem realizacji stazu/praktyk
zawodowych u pracodawcy.

Krok 3: Zapoznaj si¢ z propozycja stazu/praktyk.
Krok 4: Wypelnij i podpisz dokumenty deklarujace uczestnictwo w stazu/praktyce.

Krok 5: Wypetnione i podpisane dokumenty przekaz pracownikowi szkoty tj. do specjalisty ds. rekrutacji
w _szkole, do ktérej uczeszczasz

o formularz zgloszeniowy z wymaganymi o§wiadczeniami — wedlug wzoru udostgpnionego przez Organizatora
stazy zawodowych / praktyk zawodowych (moZliwos¢ pobrania ze strony internetowej www.powiat-lebork.com)

Krok 6: To bardzo wazne: zapoznaj si¢ z programem stazu/praktyk, a nastepnie podpisz umowe o staz/praktyke.
Krok 7: Aktywnie uczestnicz w stazu/praktyce, potwierdzaj wykonywane zadania oraz podpisuj si¢ na li§cie obecnosci.
Krok 8: Po zakonczonym stazu W hieprzekraczalnym terminie 7 dni przekaz dokumenty (lista obecno$ci, program

stazu/praktyk, potwierdzenie odbycia stazu/praktyki) do organizatora stazu/ praktyki celem otrzymania stypendium
stazowego.

TERMINY REKRUTACJI

e Formularze zgloszeniowe przyjmowane beda w okresie od 27 kwietnia 2017 do 16 czerwca 2017 r.

e Utworzone zostang listy rankingowe, etapami. Listy rankingowe bgda tworzone w okresach: do 15.05.2017 r.,
do 31.05.2017 r., do 16.06.2017 r.

OBOWIAZKI ORGANIZATORA

1. Wyptata stypendium .na rzecz Stazysty/Praktykanta, ktory ukonczyt staz/praktyke¢  zgodnie
z warunkami okreslonymi w regulaminie.

2. Skierowanie uczestnika Projektu przed podjeciem stazu/praktyki na wstepne badania lekarskie, w celu
stwierdzenia zdolno$ci do odbywania stazu/praktyki oraz pokrycia kosztéw tych badan — w przypadku takiej
potrzeby.

3. Zakup niezbednej odziezy ochronnej dla 0os6b odbywajgcych staz zawodowy lub praktyke zawodowg wskazanej
przez Przyjmujacego na staz/praktyke.

4. Zwrot Kkosztow przejazdu osobom, ktore ukonczyly staz zawodowy lub praktyke zawodows, zgodnie

z warunkami okreslonymi w regulaminie.
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