OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

WOJT GMINY CEWICE

ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze:

KIEROWNIKA
OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W CEWICACH
84-312 CEWICE, OSIEDLE 40-LECIA PRL 35

1. Niezbedne wymagania dla kandydatow:

1)
2)

obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej
zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz. U. z2016 r., poz. 930 z p6zn. zm.),

posiadanie petnej zdolnoséci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

niekaralno$¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

niekaralno$¢ za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

staz pracy: 5 lat, w tym co najmniej 3 lata w pomocy spotecznej,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu pomocy spotecznej, $wiadczen rodzinnych,
postepowania wobec dtuznikéw alimentacyjnych i zaliczce alimentacyjnej, dodatkéw
mieszkaniowych i energetycznych, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, postepowania administracyjnego, kodeksu pracy, finanséw publicznych,

samorzadu gminnego.

2. Dodatkowe wymagania dla kandydatow:

1)
2)
3)
4)
o)

. (m/'

umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikow,

umiejetno$¢ sprawnej organizacji i planowania pracy,

umiejetno$¢ praktycznego stosowania przepisow,

umiejetnosé analizy dokumentdw i sporzadzania pism urzedowych,

umiejetno$é poprawnego formutowania decyzji administracyjnych,



6) predyspozycje osobowosciowe tj.. kreatywnos$¢, umiejetnoS¢ pracy w zespole,
umiejetno$¢ skutecznego komunikowania sie, odpowiedzialno$¢, terminowosc,

rzetelnosé, sumiennosé, obowigzkowose, bezstronnosé, zdyscyplinowanie.

. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Kierowanie dziatalnosciag Os$rodka Pomocy Spotecznej oraz reprezentowanie
go na zewnatrz.

2) Realizacja zadan w zakresie pomocy spotecznej, swiadczen rodzinnych, funduszu
alimentacyjnego, dodatkéw mieszkaniowych oraz dodatkéw energetycznych,
pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow i innych wynikajgcych
Z przepisow prawa przekazanych do kompetenciji i statutu jednostki.

3) Organizacja pracy w Osrodku Pomocy Spotecznej na poszczegolnych stanowiskach
pracy, zapewniajgca sprawne wykonywanie zadan.

4) Przestrzeganie dyscypliny budzetowe] przy $cistej wspotpracy ze skarbnikiem gminy
i gtébwnym ksiegowym Osrodka Pomocy Spoteczne;.

5) Organizacja pracy socjalnej Osrodka Pomocy Spotecznej.

6) Nadzor merytoryczny nad pracg pracownikow i kontrola dokumentacji prowadzonej
przez pracownikow.

7) Analizowanie i ocenianie zjawisk powodujgcych zapotrzebowanie na $wiadczenia
z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen.

8) Udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych osobom
potrzebujgcym.

9) Wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami,
fundacjami oraz zaktadami pracy w celu realizacji zadan spotecznych.

10) Sprawowanie nadzoru i odpowiedzialno$¢ za majatek Osrodka Pomocy Spoteczne;.

11) Przygotowanie i sktadanie informacji oraz sprawozdan dotyczgcych funkcjonowania
Osrodka i efektywnos$ci pomocy spoteczne;.

12) Pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych, w tym unijnych.

13) Informowanie przetozonego o stanie prowadzonych spraw i zaistniatych problemach.

14) Wykonywanie innych zadan zleconych przez Wajta Gminy.

. Warunki pracy na stanowisku:

1) budynek parterowy, usytuowanie stanowiska pracy na parterze budynku,

2) praca na przedmiotowym stanowisku pracy nie jest narazona na wystgepowanie
uciazliwych i szkodliwych warunkéw pracy,

3) bezposredni kontakt z klientami niekiedy wymagajgcymi, wysitek umystowy,

kierowanie zespotem pracownikow.



5 W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik

zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu  przepisow

o

rehabilitacji  zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu  osob

niepetnosprawnych przewyzsza 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)

)

6)

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgce] sie o zatrudnienie,

CV z informacjami o wyksztatceniu i doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,
kopie dyplomow oraz innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane
wyksztatcenie, kwalifikacje, ukanczone kursy i szkolenia,

kopie swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy lub zaswiadczenie
potwierdzajace zatrudnienie,

oSwiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestgpstwa scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa
skarbowe,

oswiadczenie o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznyeh (Dz. U. z 2017 r., poz. 1311),

oswiadczenie potwierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na kierowniczym stanowisku urzedniczym - Kierownika Osrodka Pomocy

Spotecznej w Cewicach,

10) oSwiadczenie o wyraZzeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych

w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do przeprowadzenia naboru
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2016 r., poz. 922),

11) koncepcja funkcjonowania Oérodka Pomocy Spotecznej w Cewicach.

Kserokopie dokumentdw ti. kazdg rozpoczetg strone kandydat powinien potwierdzi¢

wilasnorecznym podpisem z dopiskiem: ,za zgodno$é z oryginatem”.

7. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ wlasnorgcznie podpisane i zfozone

w

\ W

zaklejonych kopertach osobiscie lub Za posrednictwem poczty



w terminie do dnia 26 lipca 2017 r. godz. 15.00 na adres: Urzad Gminy w Cewicach,
ul. W. Witosa 16, pok. Nr 6 z dopiskiem:

.Dotyczy naboru na wolne stanowisko Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej

w Cewicach”.

Aplikacje, ktére wptyna do urzedu po terminie okreslonym w ogtoszeniu o naborze nie beda

rozpatrywane (decyduje data wptywu aplikacji do urzedu).

Z Regulaminem naboru na wolne kierownicze stanowiska urzednicze w jednostkach
organizacyjnych Gminy Cewice mozna sie zapozna¢ na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Cewicach.

Kandydaci spetniajacy wymogi formalne, beda informowani indywidualnie o dalszym etapie
naboru.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzegdu Gminy w Cewicach oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy
w Cewicach.

Cewice, dnia 10.07.2017 .




