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OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Woéjt Gminy Cewice ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko

urzednicze w Urzedzie Gminy w Cewicach, ul. W. Witosa 16, 84-312 Cewice

1.

Stanowisko pracy:
Podinspektor ds. gospodarki wodno-$ciekowej.
Niezbedne wymagania od kandydatow:

1) obywatelstwo poiskie,

2) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petini

3)

4)

o)

praw publicznych,

niekaralnoéé¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub

umysine przestepstwo skarbowe,

wyksztatcenie: wyksztatcenie wyzsze bez wzgledu na posiadany staz pracy

lub srednie i 3-letni staz pracy,
kierunek: ekonomia, administracja, zarzadzanie lub kierunkowe techniczne,

Znajomosc przepiséw prawa w zakresie:

ustawy o samorzadzie gminnym,

Prawo wodne,

ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu
$ciekow, l
rozporzgdzenia w  sprawie  okreslania  taryf, wzoru  wniosku
o zatwierdzenie taryf oraz warunkow rozliczen za zbiorowe zaopatrzenie
w wode i zbiorowe odprowadzanie $ciekow,

rozporzadzenia w sprawie przecietnych norm zuzycia wody,

ustawy o cmentarzu | chowaniu zmartych,

rozporzadzenia w sprawie sposobu prowadzenia ewidencji grobdw,

kodeksu postepowania administracyjnego.

3. Wymagania dodatkowe:

i

1) umiejetnosc obstugi komputera (Srodowiska Windows, pakietu MS Office),

2) komunikatywnos$é, umiejetno$¢ pracy w zespole, dobra organizacja pracy,

odpowiedzialno$é, samodzielnosé, asertywnosc.




4. Zadania wykonywane na stanowisku:

1)

2}
3)

4)
5)
6)

Prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem ludnosci w wodg
i odprowadzaniem $ciekow.

Prowadzenie ewidencji odbiorcow wody i podtgczonych do kanalizagji.
Przygotowywanie umoéw na dostawe wody i odprowadzanie $ciekow oraz
rozliczanie odbiorcow. Prowadzenie ewidencji tych umow.

Wykonywanie kalkulacji ceny wody oraz ceny za odprowadzanie $ciekéw.
Dokonywanie analiz zuzycia wody i produkcji Sciekow.

Przygotowywanie dokumentéw do planowania $rodkdéw na utrzymanie

He

wodociggow i kanalizacji na terenie gminy.

7) Aktualizacja i opracowywanie niezbednych dokumentéw strategicznych .

8)

9)

w zakresie gospodarki wodno-§ciekowe;.

Przygotowywanie dila Kierownika Referatu ds. gospodarki komunalnej
i mieszkaniowej, rocznych planow modernizacji i konserwacji sieci i urzadzen
wodno-kanalizacyjnych.

Wspdipraca z konserwatorami sieci wodociggowo-kanalizacyjnej w zakresie

urzgdzen, awarii, informowania mieszkancow gminy.

10)Prowadzenie catosci spraw z zakresu obstugi cmentarza komunalnego.

5. Warunki pracy:

Bezpieczne warunki pracy na stanowisku. Praca w budynku Urzedu.

6. W miesigcu poprzedzajagcym datge upublicznienia ogloszenia, wskaznik

zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych

jest powyzej 6%.

7. Wymagane dokumenty:

a)
b)

c)

list motywacyjny, .

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu
pracy zawodowej,

oSwiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwa
skarbowe,

oswiadczenie o peilnej zdolnesci do czynnosci prawnych i Korzystaniu

z pemni praw publicznych,



f) kopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy lub zaswiadczenie
potwierdzajgce zatrudnienie,

g) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:
,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 922) oraz ustawa z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r.,

poz. 902 z p6zn. zm.)”.

8. Miejsce i termin ztozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ wiasnorecznie podpisane i ztozone

osobiscie lub doreczone listownie w terminie do dnia 27 wrzesnia 2017 r.

do godz. 15.00 pod adresem: Urzad Gminy w Cewicach, ul. W. Witosa 16,

pok. Nr 6 w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,,Nabor na wolne stanowisko
urzednicze w Urzedzie Gminy w Cewicach — Podinspektor ds. gospodarki

wodno-sciekowej”.

Aplikacje, ktore wptyng po wyzej okreslonym terminie (decyduje data wptywu

do urzedu) nie bedg rozpatrywane.

Z Regulaminem naboru mozna sie zapoznac¢ na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Cewicach. Kandydaci spetniajgcy wymogi
formalne, bedg informowani indywidualnie o dalszym etapie naboru.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Cewicach oraz na tablicy informacyjnej

w Urzedzie Gminy w Cewicach.

Cewice, dnia 08.09.2017 r.

“derzy Pernal

(podpis Wdjta Gminy)




