Lebork, 10.07.2023

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Przewodniczacy Zarzadu Leborskiego Zwigzku Powiatowo-Gminnego w Leborku oglasza otwarty i konkurencyjny
nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze w Biurze Leborskiego Zwiazku Powiatowo-Gminnego z siedzibg
w Leborku przy ul. Czolgistow 5

1. Stanowisko pracy: dyrektor Biura Le¢borskiego Zwigzku Powiatowo-Gminnego w Leborku.

2. Niezbedne wymagania od kandydatow:

1) obywatelstwo Unii Europejskiej oraz obywatelstwo innych pafistw, ktérym na podstawie umoéw mig¢dzynarodowych lub
przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) brak prawomocnego skazania za przestgpstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) wyksztalcenie wyzsze magisterskie umozliwiajace wykonywanie zadan na konkursowym stanowisku pracy, preferowane
na kierunku administracja, prawo, politologia lub na innym kierunku w zakresie administracji publicznej/samotzadowe;.

6) co najmniej pigcioletni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej pig¢ lat dzialalnosci gospodarczej
o charakterze zgodnym z wymaganiami na konkursowym stanowisku pracy,

7) znajomos$é jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej ( nie dotyczy
kandydatéw posiadajacych obywatelstwo polskie)

3. Dodatkowe wymagania od kandydatéw:

1) znajomosc zasad funkcjonowania samorzadu powiatowego i gminnego oraz ich zwiazkéw,
2)  zdolnosci organizacyjne, umiejetnos¢ planowania pracy, pracy w zespole,

3) bardzo dobra znajomo$c obstugi komputera.

4. Zadania wykonywane na stanowisku:

1) wykonywacie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw Biura,

2) koordynowanie spraw zalatwianych przez Zwigzek;

3) nadzorowanie prawidiowego i terminowego wykonywania zadan statutowych Zwiazku;

4) wspoéldziatanie w zakresie realizacji zadan wspdlnych dla wszystkich jednostek samorzadowych zrzeszonych
w Zwigzku; '

5) obstuga techniczna i organizacyjna Zwiazku, jego organdw i komisji;

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy,

3) CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej,

4) oswiadczenie o braku prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skatbowe,

5) o$wiadczenie o petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych,

6) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i inne kwalifikacje (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢
z oryginalem - wymog formalny),

7) kopie dokumentéw poswiadczajacych doswiadczenie zawodowe, staz pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnosc
z oryginalem - wymog formalny),

8) zgoda na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Patlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.),

9) dokument potwierdzajacy znajomos¢ jezyka polskiego przez osoby nieposiadajace obywatelstwa polskiego zgodnie
z Rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 23 kwietnia 2009 r. w sprawie rodzajéw dokumentéw
potwierdzajacych znajomos¢ jezyka polskiego przez osoby nieposiadajace obywatelstwa polskiego, ubiegajace sig
o zatrudnienie w stuzbie cywilnej.



6. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1) praca przy komputerze;

2) 0,2 pelnego wymiaru czasu pracy;

3) praca gléwnie siedzaca;

4) lokalizacja miejsca pracy: parter.

7. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w miesigcu czerwcu 2023 r. roku nie przekroczyt 6%.

8. Miejsce i termin zlozenia dokumentéw.

Ofertg 1 wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie w Biurze Obslugi Intetesantéw w Starostwie
Powiatowym w Leborku lub przestac na adres Leborskiego Zwiazku Powiatowo-Gminnego w Leborku (ul. Czolgistéw 5) -
w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko dyrektora Biura Leborskiego Zwiazku Powiatowo-Gminnego
w Leborku” - do dnia 20 lipca 2023 r. do godz. 14.00 (decyduje data faktycznego wplywu do Urzedu).

Aplikacje, ktére wplyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpattywane.

Zlozone oferty beda badane pod wzgledem kompletnosci i spelnienia przez kandydatéw wymagad formalnych
na wskazane stanowisko urzednicze, przez Komisje Konkursows powolana przez Zarzad Leborskiego Zwmzku Powiatowo-
Gminnego w Leborku.

Wszystkie zalaczone dokumenty winny by¢ podpisane i opatrzone data. Oferty nie podlegaja uzupehuemu.

Termin rozmowy kwalifikacyjnej dla oséb, ktore spetnily wymagania formalne, podany zostanie do wiadomosci telefonicznie
lub mailowo, po ocenie formalnej ofert.

Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w Biuletynach Informacji Publicznej czlonkéw Zwiazku oraz na
ich na tablicach ogloszes.

Mozliwos¢ zatrudnienia — niezwlocznie po ogloszeniu wynikéw naboru.

9. Klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 ust. 11 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r.
Nr 119, str. 1 ze zm.) informujg, ze:

1) administratorem danych osobowych, pozyskanych w niniejszym procesie rekrutacji, jest Leborski Zwiazek Powiatowo-
Gminny
w Leborku (ul. Czolgistéw 5, (zwany danej administratorem danych),

2) dane osobowe kandydatoéw beda przetwarzane przez administratora danych w celu przeprowadzenia i rozstrzygniecia
procesu rekrutacji, na podstawic wyrazonej zgody. Osobie, ktdrej dane dotycza przystuguje prawo do cofnigcia zgody
w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$é z prawem przetwatzania, ktérego dokonano na pods tawie zgody przed
jej cofnieciem,

3) podanie danych osobowych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowiazkowe, jednak jest warunkiem
umozliwiajacym ubieganie si¢ o przyjecie do pracy,

4) podstawa prawna ptzetwarzania danych osobowych, pozyskanych w niniejszym procesie rekrutacji, jest art. 22! ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy otaz art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 23 kwietnia 2009 r. w sprawie rodzajéw dokumentéw potwierdzajacych
znajomos$é jezyka polskiego przez osoby nieposiadajace obywatelstwa polskiego, ubiegajace si¢ o zatrudnienie w stuzbie
cywilnej i przetwatzane beda w celu oceny formalnej spetniania przez kandydatéw wymogdw zawartych w ogtoszeniu,

5) odbiorcy pozyskanych, w niniejszym procesie rekrutacji, danych osobowych beda czlonkowie komisji konkursowej
powolanej przez administratora danych w celu przeprowadzenia postgpowania konkursowego oraz pracownicy zwiazani
z obstuga kadrowa jak réwniez pracownicy upowaznionych do kontroli organéw administracji publicznej.



6) pozyskane, w niniejszym procesie rekrutacji, dane osobowe nie beda przekazywane do panistwa trzeciego lub organizacji
migdzynarodowej,

7) kazda osoba, ktéra ztozy dokumenty rekrutacyjne posiada¢ bedzie prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych,
prawo ich sprostowania, zmiany, ograniczenia przetwarzania o dane zbedne dla celu okreslonego w pkt 3, prawo do ich
przenoszenia, usuniecia,

8) kazdej osobie, ktdra zlozy dokumenty rekrutacyjne, przystugiwaé bedzie prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna, ze przetwarzanie jej danych osobowych narusza przepisy prawa dotyczace
materii ochrony danych osobowych,

9) pozyskane, w niniejszym procesie rekrutacji, dane osobowe przetwarzane beda w sposéb zautomatyzowany w systemie
informatycznym, z wytaczeniem podejmowania decyzji, wywolujacych skutki prawne lub w podobny sposéb wptywajace
na kandydatéw, opierajacych si¢ wylacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu danych osobowych,
w tym profilowaniu.
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