WYJASNIENIA DOT. PRIORYTETOW W RAMACH LIMITU KFS 2025R.

PRIORYTET NR 1 WSPARCIE ROZWOJU UMIEJETNOSCI | KWALIFIKACJI W
ZAWODACH OKRESLONYCH JAKO DEFICYTOWE NA DANYM TERENIE
TJ. W POWIECIE CZY WOJEWODZTWIE

Przyjete sformutowanie niniejszego priorytetu pozwala na sfinansowanie ksztatcenia
ustawicznego w zakresie umiejetnosci ogélno-zawodowych (w tym tzw. kompetenciji
miekkich), o ile powigzane sg one z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.

Nalezy zwréci¢ uwage, ze granica pomiedzy szkoleniami zawodowymi a tzw.
»,miekkimi” nie jest jednoznaczna. Przyktadowo: szkolenie dotyczgce umiejetnosci
autoprezentaciji i nawigzywania kontaktow interpersonalnych dla sprzedawcy czy
agenta nieruchomosci jest jak najbardziej szkoleniem zawodowym. Podobnie przy
szkoleniach jezykowych — dla kierowcy TIR-a jezdzgcego na trasach
miedzynarodowych kurs jezyka obcego jest szkoleniem zawodowym. W takich
przypadkach kluczowg role odgrywa uzasadnienie odbycia szkolenia i na tej
podstawie powiatowy urzad pracy bedzie mdgt podjaé decyzje co do przyznania
dofinansowania.

Whnioskodawca, ktory chce spetni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien
udowodni¢, ze wskazana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu
deficytowego na terenie danego powiatu bgdz wojewddztwa. Oznacza to zawod
zidentyfikowany jako deficytowy w oparciu o wyniki ,Barometru zawoddéw”.

Pracodawca wnioskujgcy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow
zatrudnionych na terenie innego powiatu lub wojewddztwa niz siedziba powiatowego
urzedu pracy, w ktérym skfadany jest wniosek o dofinansowanie, powinien wykazac,
ze zawaod jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy. Z dofinansowanych form
ksztatcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu mogg skorzysta¢ zaréwno osoby
pracujgce w zawodach okreslonych jako deficytowe jak i osoby zamierzajgce
wykonywac zadania zwigzane z zawodem deficytowym w przysztosci.

PRIORYTET NR 2 WSPARCIE ROZWOJU UMIEJE,TNOSCI | KWALIFIKACJI W ZWIAZKU
Z ZASTOSOWANIEM W FIRMACH NOWYCH PROCESOW, TECHNOLOGII | NARZEDZI
PRACY.

Nalezy pamietaé, ze przez ,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy”

W niniejszym priorytecie nalezy rozumie¢ procesy, technologie, maszyny czy
rozwigzania nowe dla wnioskodawcy a nie dla catego rynku. Przykladowo maszyna
istniejgca na rynku od bardzo wielu lat, ale niewykorzystywana do tej pory w firmie
wnioskodawcy, jest w jego przypadku ,nowg technologig czy narzedziem pracy”. Pod
pojeciem proceséw nalezy rozumiec za$ serie powigzanych ze sobg dziatan lub
zadan, ktore rozwigzujg problem lub prowadzg do osiggniecia okreslonego efektu.
Przyktadowymi kategoriami procesow biznesowych sg: proces zarzgdczy (ktory
kieruje dziataniem systemu, np. zarzgdzanie przedsiebiorstwem lub zarzgdzanie
strategiczne), proces operacyjny (ktory dotyczy istoty biznesu i zrodta wartosci
dodanej, np. zaopatrzenie, produkcja, marketing, sprzedaz), proces pomocniczy
(ktory wspiera procesy gtéwne, np. ksiegowo$¢, rekrutacja, wsparcie techniczne)
https://www.gov.pl/web/popcwsparcie/zarzadzanie-procesami-biznesowymi-bpm




Whnioskodawca, ktory chce spetni¢ wymagania priorytetu powinien udowodnic,
Zze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech
miesiecy po jego ztozeniu zostaly/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia,
badz zostaty/bedg wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete
ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywac¢ nowe zadania zwigzane

z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami.

Nie przygotowano zamknietej listy dokumentéw, na podstawie ktorych powiatowy
urzad pracy ma zdecydowad, czy ztozony wniosek wpisuje sie w priorytet. Stosowna
decyzja ma zosta¢ podjeta na podstawie jakiegokolwiek wiarygodnego dla urzedu
dokumentu dostarczonego przez wnioskodawce, np. kopii dokumentéw zakupu,
decyzji dyrektora/zarzadu o wprowadzeniu norm ISO, itp., oraz logicznego

i wiarygodnego uzasadnienia.

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna obja¢ jedynie
osobe, ktéra w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku
pracy korzysta lub bedzie korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub ktéra
wymaga habycia nhowych kompetenciji niezbednych do wykonywania pracy w zwigzku
z wdrozeniem nowego procesu.

PRIORYTET NR 3 WSPARCIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
PRACODAWCOW | ICH PRACOWNIKOW ZGODNIE Z POTRZEBAMI
SZKOLENIOWYMI, KTORE POJAWILY SIE NA TERENACH DOTKNIETYCH
PRZEZ POWODZ WE WRZESNIU 2024 ROKU.

Priorytet powyzszy oferuje wsparcie pracodawcom prowadzgcym dziatalno$¢ na
terenach, na ktérych obowigzuje rozporzadzenie Rady Ministrow z 16 wrzesnia 2024
roku w sprawie wykazu gmin, w ktorych sg stosowane szczegolne rozwigzania
zwigzane z usuwaniem skutkow powodzi z wrzeénia 2024 r., oraz rozwigzan
stosowanych na ich terenie.

Przywotane rozporzadzenie dotyczy nastepujgcych gmin:

1) w wojewddztwie dolnoslgskim:

v wszystkie gminy potozone na terenie powiatéw bolestawieckiego,
dzierzoniowskiego, jaworskiego, kamiennogorskiego, karkonoskiego,

ktodzkiego, legnickiego, lubanskiego, Iwéweckiego, sredzkiego, Swidnickiego,
watbrzyskiego, wotowskiego, zgbkowickiego, zgorzeleckiego i ztotoryjskiego

oraz miasta na prawach powiatu Jelenia Géra, Legnica i Watbrzych,

v/ W powiecie gtogowskim - gmina miejska Gtogéw, gmina wiejska Gtogéw, gmina
Kotla, gmina Pectaw i gmina Zukowice,

v/ W powiecie gérowskim - gmina Jemielno,

v/ w powiecie lubinskim - miasto i gmina Scinawa,

v/ w powiecie otawskim - gmina miejska Otawa i gmina wiejska Otfawa,

v/ w powiecie strzelinskim - gmina Strzelin,

v/ W powiecie wroctawskim - gmina Katy Wroctawskie, gmina Mietkéw i gmina
Sobotka;

2) w wojewddztwie lubuskim:

v/ w powiecie krosnienskim - gmina Dabie i gmina Krosno Odrzanskie,

v/ w powiecie nowosolskim - gmina Bytom Odrzanski, gmina Kolsko, gmina miejska
Nowa Sdl, gmina wiejska Nowa Sol, gmina Otyn i gmina Siedlisko,



v/ w powiecie stubickim - gmina Cybinka i gmina Stubice,

v/ w powiecie wschowskim - gmina Szlichtyngowa,

v/ e) w powiecie zielonogorskim - gmina Bojadta, gmina Czerwiensk, gmina
Nowogrod Bobrzanski, gmina Sulechéw, gmina Trzebiechoéw i gmina Zabor,

v f) w powiecie zaganskim - gmina miejsko-wiejska Szprotawa i gmina wiejska
Zagan oraz miasto Matomice i miasto Zagan;

3) w wojewoddztwie opolskim - wszystkie gminy potozone na terenie powiatow
brzeskiego, glubczyckiego, kedzierzynsko-kozielskiego, krapkowickiego, nyskiego,
opolskiego i prudnickiego;

4) w wojewodztwie Slgskim - wszystkie gminy potozone na terenie powiatow
bielskiego, cieszynskiego, pszczynskiego i raciborskiego oraz miasto na prawach
powiatu Bielsko-Biata.

Nie ma zadnych ograniczen co do tematu czy obszaru wybranych form ksztatcenia
ustawicznego. Dofinansowane formy ksztatcenia ustawicznego majg wspomagac
wprowadzenie zmian umozliwiajgcych utrzymanie sie na rynku czy pozwalajgcych
unikng¢ zwolnien czy wrecz zatrudni¢ nowych pracownikow.

Warunkiem skorzystania ze srodkéw priorytetu jest prowadzenie dziatalnosci na
terenie ktorejkolwiek z gmin z wykazu oraz oswiadczenie pracodawcy o koniecznosci
nabycia nowych umiejetnosci czy kwalifikacji w zwigzku z rozszerzeniem/
przekwalifikowaniem obszaru dziatalnosci firmy z powotaniem sie na odpowiedni
przepis.

PRIORYTET NR 4 POPRAWA ZARZADZANIA | KOMUNIKACJI W FIRMIE W
OPARCIU O ZASADY PRZECIWDZIALANIA DYSKRYMINACJI | MOBBINGOWI,
ROZWOJU DIALOGU SPOLECZNEGO, PARTYCYPACJI PRACOWNICZEJ

| WSPIERANIA INTEGRACJI W MIEJSCU PRACY.

Mobbing i dyskryminacja to jedno z najpowazniejszych zagrozen spotykanych w
wielu firmach. Dlatego kreowanie bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska pracy
jest kluczowg rolg pracodawcow, sprzyja efektywnosci pracownikéw. Dlatego tez
dialog spoteczny stanowi bardzo wazng funkcje w zapobieganiu tym zjawiskom.
Poprzez wspétprace miedzy pracodawcami, pracownikami i zwigzkami zawodowymi
mozliwe jest wyksztatcenie umiejetnosci identyfikowania oraz reagowania na
mobbing i dyskryminacje na kazdym szczeblu organizacyjnym, co przyczynia sie do
budowania kultur organizacyjnych opartych na szacunku i rownosci.

Szkolenia powinny zatem zawieraé tematyke, w ramach ktérej pracodawcy

i pracownicy zostang wyposazeni w wiedze i umiejetnosci m.in.:

v do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy, co
zwiekszy ich uwazno$é na sposdb komunikacji i budowania relacji w ich zespotach,
v dotyczace réznych formy mobbingu, jak zrozumie¢ jego wptyw na zespét oraz jak
skutecznie reagowac i zapobiegac¢ sytuacjom o charakterze mobbingu w przysztosci,
v/ rozpoznawania/uwaznosci (szczegdlnie menedzerowie/pracodawcy) na
zachowania i relacje w zespotach.

v/ do promowania bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska pracy

v na temat skutkéw spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminac;ji



v dotyczace wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki
nieprawidtowosci.

Szkolenia tego typu majg na celu wzmocnienie umiejetnosci zarzgdzania, poprawe
komunikacji wewnetrznej oraz stworzenie srodowiska opartego na rownosci,
integracji i zaangazowaniu pracownikéw. Realizacja tych celéw wptywa na
budowanie kultury organizacyjnej, ktéra sprzyja efektywnosci i zadowoleniu zespotu.

Priorytet adresowany do wszystkich zainteresowanych pracodawcéw. Nie ma
znaczenia kod PKD czy profil dziatalnosci. Zacheca do tworzenia i oferuje wsparcie
w zakresie zasad funkcjonowania i dziatania rad pracowniczych — na poziomie
unijnym i poszczegdlnych krajéw UE.

PRIORYTET NR 5 PROMOWANIE | WSPIERANIE ZDROWIA PSYCHICZNEGO
ORAZ TWORZENIE PRZYJAZNYCH SRODOWISK PRACY POPRZEZ M.IN.
SZKOLENIA Z ZAKRESU ZARZADZANIA WIEKIEM, RADZENIA SOBIE ZE
STRESEM, POZYTYWNEJ PSYCHOLOGII, DOBROSTANU PSYCHICZNEGO
ORAZ BUDOWANIA ZDROWEJ | ROZNORODNEJ KULTURY
ORGANIZACYJNEJ.

Zdrowie psychiczne jest tak samo wazne, jak zdrowie fizyczne. Oba te aspekty zycia
wzajemnie sie dopetniajg. Kiedy nasze zdrowie jest w rownowadze, mozemy
sprawnie dziata¢, aktywnie pracowac, uczy¢ sie i funkcjonowac. Zaburzenia i choroby
zdrowia psychicznego znacznie utrudniajg prowadzenie satysfakcjonujgcego zycia
réwniez zawodowego i to bez wzgledu na wiek. W Polsce oficjalne dane méwig

o tym, Ze na depresje choruje 1,5 miliona oséb. Brak swiadomosci problemu oraz
stygmatyzacja oséb dotknietych chorobami i zaburzeniami psychicznymi moze
zaburzac te statystyki i w rzeczywisto$ci chorujgcych oséb moze by¢ znacznie
wiecej.

Zadbanie o swoj dobrostan (i swoich pracownikéw), zapobieganie wypaleniu
zawodowemu, roztadowywanie nadmiernych napie¢ pozwala minimalizowac¢
rozwiniecie choroby psychicznej, dlatego tak wazna jest higiena zdrowia
psychicznego, ktorg nalezy utrzymywac na co dzien.

Priorytet adresowany do wszystkich pracodawcéw, bez wzgledu na rodzaj i obszar
prowadzonej dziatalnosci, w ramach ktérego mozna przeszkoli¢ kazdego pracownika
czy pracodawce bez wzgledu na wykonywang prace. Brak jest konkretnych kryteriow
dostepu tzn. Ze o srodki moze aplikowa¢ kazdy zainteresowany pracodawca.

Priorytet ten oferuje wsparcie w zakresie poprawy bardzo szeroko pojetego zdrowia
psychicznego w tym réwniez szkolenia z zakresu dziatan go wspierajgcych np.
organizacji pracy. Przyktadem mogg by¢ szkolenia z niestandardowych
(elastycznych) form pracy.

Szkolenia dotyczgce promowania i wspierania zdrowia psychicznego oraz tworzenia
przyjaznych srodowisk pracy powinny obejmowac szeroki zakres tematow, ktére
pomagajg zarowno menedzerom, jak i pracownikom tworzy¢ zdrowe, wspierajgce

i produktywne miejsca pracy.

Przyktadowe obszary, ktdre mogg znalez¢ sie w zakresie tematycznym szkolen to:
v rola pracodawcy w wspieraniu zdrowia psychicznego



v przyczyny i skutki stresu zawodowego, wypalenia zawodowego oraz radzenia
sobie z nimi

v skuteczna komunikacja w zespole, budowanie otwartego srodowiska pracy
tworzenie przyjaznego srodowiska pracy

v réznorodnos¢ w miejscu pracy, integracja pracownikow wywodzgcych sie z
réznych grup pokoleniowych

v/ promowanie réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, zdrowego
stylu zycia, technik relaksacyjnych i innych metod radzenia sobie ze stresem.

PRIORYTET NR 6 WSPARCIE CUDZOZIEMCOW, W SZCZEGOLNOSCI
W ZAKRESIE ZDOBYWANIA WIEDZY NA TEMAT POLSKIEGO PRAWA PRACY
| INTEGRACJI TYCH OSOB NA RYNKU PRACY.

W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia tylko dla
cudzoziemcéw.

Prosze jednoczesnie pamietac, ze szkolenia dla cudzoziemcéw mogg byé
finansowane réwniez w ramach innych priorytetow, o ile spetniajg oni kryteria w nich
okreslone.

W3$rdd specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskazaé mozna

w szczegolnosci:

v doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy
jezykoéw, szczegolnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego
zawodu/ branzy;

v doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji
dotyczgcych wykonywania okreslonego zawodu;

v rozwdéj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych
koniecznos¢ dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw
i innych podmiotéw, zatrudniajgcych cudzoziemcéw.

Nalezy pamietaé, ze powyzsza lista nie jest katalogiem zamknietym i kazdy
pracodawca moze okresli¢ wiasng liste potrzeb.

PRIORYTET NR 7 WSPARCIE ROZWOJU UMIEJETNOSCI | KWALIFIKACJI
NIEZBEDNYCH W SEKTORZE USLUG ZDROWOTNYCH | OPIEKUNCZYCH.

Zgodnie z ustawg z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej (t.j. Dz.U. z
2024 r., poz.799) Swiadczeniami zdrowotnymi sg dziatania stuzgce zachowaniu,
ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz inne dziatania medyczne
wynikajgce z procesu leczenia. Udzielanie swiadczen zdrowotnych odbywa sie

w ramach dziatalno$ci leczniczej. Ustawodawca wyodrebnit przy tym jej dwa rodzaje
— polegajaca na: stacjonarnym i catodobowym udzielaniu swiadczen zdrowotnych
oraz ambulatoryjnym udzielaniu swiadczen zdrowotnych — czyli w warunkach
niewymagajgcych udzielania $wiadczen w trybie stacjonarnym i catodobowym.

Obecnie, biorgc pod uwage stan zdrowia spoteczenstwa i nasilajgcy sie proces
starzenia rosng potrzeby rozwoju ustug opiekunczych i opieki zdrowotnej. Potrzeba
jest coraz wiecej dobrze wyszkolonych i posiadajgcych umiejetnosci na wysokim
poziomie oséb zatrudnionych w tych sektorach. Celem wprowadzenia niniejszego



priorytetu jest che¢ wsparcia osob zatrudnionych w sektorze ustug zdrowotnych
i opiekunczych.

Warunkiem skorzystania z dostepnych $rodkow jest oswiadczenie pracodawcy

o koniecznosci odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych
umiejetnosci z zakresu ustug zdrowotnych i opiekunczych. Dostep do priorytetu ma
kazdy pracodawca posiadajgcy PKD w Sekcji Q tj. Opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna w dziatach 86 — Opieka zdrowotna, 87- Pomoc spoteczna

z zakwaterowaniem, 88 — Pomoc spoteczna bez zakwaterowania. W ramach

tego priorytetu mozna dofinansowac¢ dopuszczalne ustawg formy ksztatcenia
ustawicznego bezposrednio zwigzane z szeroko pojetg opiekg zdrowotng czy opiekg
spoteczng. Nalezy jednak pamietaé, ze w ramach KFS nie mozna finansowa¢
tych samych szkolen, na ktére przeznaczone sg inne srodki publiczne np.
srodki na specjalizacje pielegniarek i potoznych.

PRIORYTET NR 8 ROZWOJ UMIEJETNOSCI CYFROWYCH.

Propozycja tego priorytetu wynika z faktu, ze postep technologiczny i cyfrowy jest
coraz bardziej obecny w zyciu kazdego cziowieka i bedzie skutkowac istotnymi
zmianami w strukturze zatrudnienia oraz popycie na konkretne zawody

i umiejetnosci. Bardzo wazne jest aby osoby funkcjonujgce na rynku pracy byty
wyposazone w umiejetnosci, ktore nie bedg sie szybko dezaktualizowac i pozwolg na
staly rozwdj posiadanego doswiadczenia, wiedzy i umiejetnosci. Z punktu widzenia
pracodawcow w perspektywie wieloletniej wazne bedzie to, by kadry gospodarki
dysponowaty nowoczesnymi umiejetnosciami, potrzebnymi w scyfryzowanych
branzach oraz gospodarce obiegu zamknietego.

Sktadajgc stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetenc;ji cyfrowych
Whnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykaza¢, Zze posiadanie konkretnych
umiejetnosci cyfrowych, ktére objete sg tematyka wnioskowanego szkolenia, jest
powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.

W przypadku niniejszego priorytetu nalezy rowniez pamietac, ze w obszarze
kompetencji cyfrowych granica pomiedzy szkoleniami zawodowymi, a tzw. miekkimi
nie jest jednoznaczna. Kompetencje cyfrowe obejmujg réwniez zagadnienia
zwigzane z komunikowaniem sie, umiejetnosciami korzystania z mediow,
umiejetnosciami wyszukiwania i korzystania z réznego typu danych w formie
elektronicznej czy cyberbezpieczenstwem. W kazdej dziedzinie gospodarki

i w wiekszosci wspotczesnych zawoddw kompetencje cyfrowe nabierajg kluczowego
znaczenia. Dlatego pracodawcy coraz czesciej poszukujg takich pracownikéw, ktorzy
beda rozumie¢ potrzebe funkcjonowania w cyfrowym Swiecie i — przede wszystkim —
sprawnie i twdrczo postugiwac sie narzedziami nowych technologii. Kompetencje
cyfrowe to nie tylko obstuga komputera i programoéw. Wraz z postepem
technologicznym zmienia sie ich zakres. Dzis kompetencje cyfrowe to takze
umiejetnosci korzystania z danych i informaciji, umiejetnosci porozumiewania sie

i wspotpracy, tworzenie tresci cyfrowych, programowanie, kompetencje zwigzane

z cyberbezpieczenstwem.

Z jednej strony zapotrzebowanie na kompetencje cyfrowe stale ro$nie, poniewaz
pojawiajg sie nowe zawody i kwalifikacje, ktére wymagajg od pracownikéw nowych
umiejetnosci, a poruszanie sie w cyfrowej rzeczywistosci staje sie tak samo wazne



jak umiejetnos¢ czytania i pisania. Z drugiej strony deficyty kompetencji cyfrowych
mozna znalez¢ w praktycznie kazdej grupie zawodowej: wsréd menedzerow

i technikéw, wsrod sprzedawcow i pracownikow biurowych. Te deficyty ograniczajg
mozliwos¢ rozwoju przedsiebiorstw.

Nowe zawody zwigzane z rewolucjg cyfrowa to nie tylko domena branzy IT, jak na
przyktad specjalista big data (osoba, ktéra zajmuje sie analizowaniem

i przygotowywaniem rekomendacji biznesowych z ogromnych zbioréw danych) czy
specjalista do spraw cyberbezpieczenstwa (przeciwdziata zagrozeniom ptyngcym
z internetu). To takze zawody, takie jak traffic manager (zajmuje sie analizowaniem
ruchu na stronach www) czy tez menedzer inteligentnych domoéw, ktoére posiadajg
system czujnikow i detektoréw oraz zintegrowany system zarzgdzania.

Nalezy pamieta¢, ze PKD Wnioskodawcy nie jest w tym przypadku istotne. Dotyczy
wszystkich wnioskodawcow.

PRIORYTET NR 9 WSPARCIE ROZWOJU UMIEJETNOSCI ZWIAZANYCH
Z TRANSFORMACJA ENERGETYCZNA.

Transformacja energetyczna to dtugotrwaty proces modyfikacji gospodarki i sieci
energetycznych, aby byly bardziej zrbwnowazone, mniej zalezne od paliw kopalnych
i bardziej efektywne energetycznie. Celem transformacji energetycznej jest
zmniejszenie szkod dla klimatu, zdrowia publicznego i Srodowiska naturalnego.

W Polsce ma oznaczaé ona rozwoj i przebudowe polskiej energetyki zgodnie

z celami polityki klimatyczno-energetycznej. Przyjeto, ze ma opierac sie na trzech
filarach:

v dekarbonizacja — czyli redukcja emisji gazow cieplarnianych i rozwéj OZE,

v decentralizacja — dotyczy odejscia od duzych elektrowni na rzecz rozproszonych
odnawialnych zrédet energii 0 mniejszej mocy,

v digitalizacja — to postawienie na infrastrukture informatyczng, dzieki ktérej
mozliwe bedzie np. wprowadzenie taryf dynamicznych (czyli takich, w ktérych
koncowa optata za energie jest bezpos$rednio powigzana z biezgcymi cenami na
hurtowym rynku energii).

Priorytet niniejszy adresowany jest do wszystkich pracodawcow, ktorzy w jakikolwiek
sposob chcg przyczynic sie do realizacji zatozonych celéw transformaciji
energetycznej np. przejscia z energetyki tradycyjnej, na przyktad weglowej, do
bardziej przyjaznych srodowisku zrédet energii np. wiatrakéw czy farm
fotowoltaicznych. Beda réwniez mogty by¢ finansowane

szkolenia majgce na celu rozwdj tzw. zielonych kompetencji czyli zestawu
umiejetnosci pozwalajgcych na dziatania na rzecz zréwnowazonego rozwoju.

W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane réowniez szkolenia w obszarze
szeroko pojetej ekologii.



